Утвержден

решением Думы

городского округа

от 07.12.2018 года № 26/6
Порядок
увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности городского округа ЗАТО Свободный, в связи с утратой доверия
1. Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности городского округа ЗАТО Свободный, в связи с утратой доверия (далее - Порядок) разработан в целях установления единой процедуры увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности городского округа ЗАТО Свободный, в связи с утратой доверия в случаях, установленных статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ).

2. Под лицами, замещающими муниципальные должности городского округа ЗАТО Свободный (далее - муниципальная должность), для целей настоящего Порядка понимаются:

1) глава городского округа ЗАТО Свободный;

2) депутаты Думы городского округа ЗАТО Свободный.
3. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных статьями 7.1 и 13.1 Федерального закона № 273-ФЗ (с учетом вида замещаемой соответствующим лицом муниципальной должности).

4. Решение об увольнении (об освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия принимается решением Думы городского округа на основании материалов, подтверждающих случаи несоблюдения соответствующим лицом ограничений, запретов и исполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.

Решение об увольнении (об освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, считается принятым в случае, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов Думы городского округа, при этом вопрос об увольнении (об освобождении от должности) главы городского округа, заместителя председателя Думы городского округа решается путем тайного голосования в соответствии с Регламентом Думы городского округа.

5. При рассмотрении вопроса об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия учитываются характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение лицом, замещающим муниципальную должность, других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, своих обязанностей.

6. Вопрос об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия должен быть рассмотрен и соответствующее решение Думой городского округа принято не позднее одного месяца со дня поступления в Думу городского округа информации о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, предусмотренного статьей 7.1 и (или) статьей 13.1 Федерального закона № 273-ФЗ, не считая периода временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения материалов постоянной комиссией Думы городского округа по законодательству.

При этом решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия не может быть принято Думой городского округа позднее сроков, установленных статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. В решении Думы городского округа об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия должны быть в обязательном порядке указаны основание (соответствующие пункт, часть, статья Федерального закона 
№ 273-ФЗ), содержание допущенного коррупционного правонарушения, а также реквизиты нормативных правовых актов, положения которых нарушены.

8. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия в течение пяти рабочих дней со дня вступления в силу соответствующего решения вручается указанному лицу под роспись. Если лицо отказывается ознакомиться с указанным решением под подпись, то составляется соответствующий акт, и указанное решение направляется ему заказным письмом с уведомлением.

9. Решение Думы городского округа об увольнении в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления городского округа, подлежит обязательному официальному опубликованию в газете «Свободные вести» и размещению на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления в сети «Интернет».

10. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение Думы городского округа об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения включаются органом местного самоуправления городского округа, в котором это лицо замещало соответствующую должность, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона № 273-ФЗ и в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
